
 
 

सचुनाको हक सम्बन्धि एन २०६४ को दफा ७ उपदफा २ संग सम्बन्धित 

प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधर 
गण्डकी प्रदेि 

बार्षिक प्रलतवेदन 

(आ.ब. २०८१/८२) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
सूचनाको हक सम्बन्धि ऐन २०६४ दफा ५(३) र सूचनाको हक सम्बन्धि लनयम ३ बमोन्िम यस तालिम केधरको आ.ब. २०८१/८२ को अििबार्षिक 
रुपमा सम्पादन गररएको र्ववरण प्रकािन गररएको छ ।  

१.१. सेवा प्राप्त गनि प्रकृया र दस्तरु :  
 

क्र.स. प्रदान गररने सेवाको र्ववरण प्रर्क्रया दस्तरु 
१ िनगनुासो तथा उिरुी सनुवुाई  प्रचलित ऐन लनयम वमोन्िम  लनिलु्क 

२ स्थिगत अनगुमन प्रलतवेदन  तोर्कएको ढांचामा फोटो सर्हत तयार गने  लनिःिलु्क  

३ अलििेख राख्न े प्रचलित ऐन लनयम वमोन्िम प्रिासन िाखाबाट लनिःिलु्क  

४ छिफि बैठक तथा लिन्खत कारवाही  प्रचलित ऐन लनयम वमोन्िम  लनिःिलु्क  

५ संघसंस्थाहरुसंग समधवय गरर आवश्यक सहयोग 

पररचािन गने 

प्रचलित ऐन लनयम वमोन्िम  लनयमानिुार 

६ संगठन संरचना सवेक्षण  सम्बन्धित कायािियबाट माग िई आएमा  लनिःिलु्क  

७ तालिम संचािन प्रचलित ऐन लनयम तथा कायिर्वलि वमोन्िम  लनयमानिुार 
 

१.२. लनणिय गने प्रकृया र अलिकारीिः  
➢ कामको स्वरुप र प्रकलत अनसुार महालनदेिक, िाखा प्रमखु र सम्बन्धित िाखाको कमिचारीहरु ।  

१.३. लनणिय उपर उिरुी सनु्ने अलिकारीिः  
➢ श्री सनुासो सनेु्न अलिकारर, महालनदेिक 

➢ सम्पकि  नं: ९८५६०५९९५५ 

➢ इमेि: bs819534@gmail.com 

 

 

 

 

 

 



१.४. सम्पादन गरेको कामको र्ववरणिः  

क्र.स. तालिमको नाम संचािन िएको लमलत स्थान सहिागी संख्या कैर्फयत 

देन्ख सम्म 

१ High Altitude Sickness Management 
Field Based तालिम (२ ब्याच) 

२०८१/०६/१४ 

२०८२/०३/१५  

२०८१/०६/१७ 

२०८२/०३/१७ 

मनु्िनाथ, िोमसोम 

मनु्िनाथ, िोमसोम 

१८ 

१८=३६ 

 

२ General Training Skills (GTS) 

(२ ब्याच) 
२०८१/10/०६ 

२०८२/०३/१८ 

२०८१/10/10 

२०८२/०३/२२ 

कास्की 
कास्की 

१२ 

१४= २६ 

 

३ ग्रालमण अल्रासाउण्ड तालिम (RoUSG) 

(४ ब्याच) 
२०८१/०६/१ 

२०८१/०८/१८ 

२०८२/१/२३ 

२०८१/१२/२२ 

२०८१/०६/२१ 

२०८१/०९/०८ 

२०८२/०२/१३ 

२०८२/०१/१२ 

बााँके 

झापा 
बाग्िङु्ग 

बाग्िङु्ग 

7 

६ 

७ 

६=२६ 

 

४ Post Burn Care तालिम २०८१/०९/१४ २०८१/०९/१९ र्कलतिपरु १४  

५ मखु स्वास््य तालिम २०८१/10/२७ २०८१/११/०२ कास्की २०  

६ Basic Eye Care तालिम २०८१/१२/०६  २०८१/१२/०८ कास्की २०  

7 ICD – 11 २०८१/१२/२४ २०८१/१२/२९ कास्की १४  

८ Anesthesia Assistant तालिम २०८२/०३/०२ २०८३/०३ काठमाडौँ ४  

९ Pre Hospital Care तालिम २०८१/10/१७ २०८१/10/१९ पबित १८  

10 सामान्िक िवाफदेर्हता तालिम २०८१/०८/१३ २०८१/०८/१४ कास्की २०  

११ Geriatric Care तालिम (२ ब्याच) २०८१/०९/०१  

२०८१/१०/०६ 

२०८१/०९/०६ 

२०८१/१०/११ 

कास्की 
कास्की 

२०  

२१= ४१ 
 

१२ ज्येष्ठ नागररकको स्वास््य सम्बधिी 
स्वास््यकमीिाई तालिम 

२०८2/०३/१५  २०८2/०३/२० कास्की 1८  

१३ OTTM तालिम २०८१/१२/०७  २०८२/०१/१७  काठमाडौँ  ११  

१४ ASBA तािीम  २०८१/११/०१/ २०८२/०१/१०  काठमाडौँ  ३  

१५ CCSP तालिम (२ ब्याच) २०८१/१२/२५  

२०८२/०१/०७ 

२०८१/१२/३० 

२०८२/०१/१२ 

िरतपरु  १२ 

११=२३ 

 

१६ MNH mentor Development तालिम  (३ 
ब्याच) 

२०८१/०9/14 

२०८२/०३/१२ 

२०८२/०३/१५ 

२०८१/०9/20 

२०८२/०३/१८  

२०८२/०३/२१  

बागिङु्ग 

बागिङु्ग 

कास्की 

10 

10 

10=३० 

 



१७ SBA/ SHP तालिमको िालग प्रन्िक्षक 
अलिमनु्खकरण कायिक्रम 

२०८१/10/२३  २०८१/10/२७ कास्की १४  

१८ स्तन स्याहार सम्बन्धि पाठ्यक्रम र्वकास 
तथा तालिम संचािन (३ ब्याच) 

२०८२/०१/१५ 

२०८२/०२/२१ 

२०८२/०३/१० 

२०८२/०१/२१ 

२०८२/०२/२७ 

२०८२/०३/१६ 

कास्की 
कास्की 
कास्की 

६ 

६ 

7=१९ 

 

१९ SHP/SBA moudle १,२, &३ २०८२/०२/११ २०८२/०३/१५ कास्की १२  

२० SHP/SBA moudle १ २०८२/०३/०३ 

२०८2/०३/०३ 

२०८२/०३/१४ 

२०८2/०३/१४ 

िमिङु्ग  

िमिङु्ग 

१२ 

१२ = २४ 

 

२१ Skilled Birth Attendant (SBA) (५ ब्याच) २०८१/०४/२२  

२०८१/०७/२५ 

२०८१/१२/ २८ 

२०८१/०8/०६ 

२०८१/११/१८   

२०८१/०६/१८ 

२०८१/०९/२४ 

२०८२/०२/२५ 

२०८1/10/06 

२०८२/०१/१७ 

िमिङु्ग  

िमिङु्ग 

िमिङु्ग 

कास्की 
कास्की 

१० 

10 

10 

८ 

११=४९ 

 

२२ HTC तालिम २०८१।०६।१६ २०८१।०६।२० कास्की २४   

२३ STI तथा HCT   २०८2।०१।०२ २०८2।०१।०५ कास्की १९  

२४ VIA तालिम (५ ब्याच) २०८२/०२/०७  

२०८२/०२/१२   

२०८२/०२/१८ 

२०८२/०३/०८ 

२०८२/०३/१५ 

२०८२/०२/०९   

२०८२/०२/१४    

२०८२/०२/२०   

२०८२/०३/१०   

२०८२/०३/१७ 

कास्की  

कास्की 
कास्की 
कास्की 
कास्की 

१२ 

११ 

१२ 

९ 

10=५४ 

 

२५ SBA  तालिम 

 

२०८१/०४/२१ 

२०८१/०८/१०  

२०८2/०१/०४ 

२०८१/०६/१७ 

२०८१/१०/१० 

२०८2/०३/०१ 

वाग्िङु 

वाग्िङु 

वाग्िङु 

१० 

10 

10 = ३० 

 

२६ IMPLANT तालिम २०८१/०६/०६ 

२०८१/०८/१० 

208१/१२/२४ 

208२/०२/१३ 

२०८१/०६/१३  

२०८१/०८/१७ 

208१/१२/३१ 

208२/०२/२० 

रुपधदेही 
रुपधदेही 
रुपधदेही 
रुपधदेही 

६ 

५ 

६ 

६ = २३ 

 

२७ IUCD तालिम 2081/१०/२७ 2081/११/०४ ने.प.लन.संघ, बटुवि ६  

२८ PMTCT तालिम 208२/०२/०४ 208२/०२/०५ गोरखा २९  

२९ CMT तालिम 208२/०२/१४ 208२/०२/१७ कास्की २१  



३० PEC तालिम २०८२/०२/२० २०८२/०२/२५ कास्की २२  

३१ नलसिङ कमिचारीको िालग  HEMODIALYSIS 

तालिम 

२०८१/१२/२० 

 

२०८२/०३/१६ 

 

कास्की १०  

३२ Eye, ENT oral Health तालिम २०८२/०३/१५ २०८२/०३/१७ कास्की १६  

३३ नलसिङ कमिचारीको िालग  सरुन्क्षत गििपतन 
तालिम 

२०८२/०३/०९ 

 

२०८२/०३/२२ 

 

कास्की ८  

३४ अस्पतािहरुमा कायिरत स्तनपान 
परामििकतािहरुिाई प्रन्िक्षक प्रन्िक्षण 
तालिम 

२०८१/१२/२५  २०८१/१२/२७ कास्की २०  

३५ नसने रोग सम्बधिी Package of Non-

communicable Diseases (PEN)  

२०८१/०८/११ 

 २०८१/१२/१०  

२०८१/०८/१४ 

२०८१/१२/१३ 

कास्की 
कास्की 

२० 

२१ = ४१ 

 

३६ तथा मानलसक स्वास््य सम्बधिी तालिम 2A:  २०८१/०८/१६  २०८१/०८/२० कास्की १६  

३७ तथा मानलसक स्वास््य सम्बधिी तालिम 2B:  २०८१/१०/२०  २०८१/१०/२४ कास्की १६  

३८ संक्रमण रोकथाम तथा लनयधरण प्रन्िक्षक 
प्रन्िक्षण तालिम कायिक्रम 

२०८१/११/०४ 
२०८१/१1/११  

२०८१/११/०६ 

२०८१/१1/१३ 

कास्की 
कास्की 

१६ 

१७ = ३३ 

 

३९ सरुन्क्षत गििपतन सम्बन्धि तालिम (MVA) २०८१/१०/०२  २०८१/१०/१५ कास्की ८  

४० सरुन्क्षत गििपतन सम्बन्धि तालिम (SAS) २०८१/०६/०२  २०८१/०६/१५ कास्की ८  

४१ नलसिङ स्वास््यकमीहरूको िालग औषलिको 
प्रयोगद्बारा गररने गििपतन सम्बधिी (Medical 

Abortion) तालिम 

२०८१/०८/१६  

२०८2/०१/२२ 

२०८2/०३/०९ 

२०८१/०८/२० 

२०८2/०१/२६ 

२०८2/०३/१३ 

कास्की 
कास्की 
कास्की 

६ 

६ 

६ = १८ 

 

४२ सरुन्क्षत गििपतन सम्बन्धि तालिम (for 
doctors) 

२०८१/०७/२६ २०८१/८/५ कास्की ८  

४३ Comprehensive Newborn Care तालिम २०८२/०३/११ 

२०८२/०२/२६ 

२०८२/०३/०३ 

२०८१/३/२५ 

२०८२/०३/०९ 

२०८२/०३/१७ 

रुपधदेही 
न्चतवन 

कास्की 

१० 

१० 

१२= ३२ 

 

४४ अभ्यंग (पबुिकमि) तालिम 2082/03/23 2082/03/28 तनहुाँ  ९  

४५  BLS & IPC तालिम 2082/0१/26 

२०८२/०३/२७ 
२०८२/१/२९ 

२०८२/०३/३०  
वाग्िङु 

बाग्िङु 
१४ 

२२ 
 

४६ Ayurveda PEN Intervention तालिम 2082/02/26 2082/02/31 तनहुाँ १०  



 

१.५. सूचना अलिकारीको नाम र पदिः  
➢ श्री नबराि िमाि, बररष्ठ स्वास््य न्िक्षा अलिकृत,  

➢ लनयनु्ि लमलत:-२०८१/०६/०४ 

➢ सम्पकि  नं: ९८५७६२३८०९ 

➢ इमेि: bhumari80@gmail.com  

१.६. आम्दानी खचि तथा आलथिक कारोबार सम्बधिी अद्यावलिक र्ववरणिः  

२०८१/८२ को प्रगलत र्ववरण - प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधर, गण्डकी प्रदेि 

क्र.स. कायिक्रम कुि बिेट कुि खचि 
र्वत्तीय प्रगलत 
% अनदुान कायिक्रमहरु 

सम्पन्न 
िएको 

सम्पन्न 
निएको 

िौलतक 

प्रगलत % 

१ समानीकरण ५५४०६००० ४४६६५३६६ 80.61 

प्रदेि 
सरकार 35 33 2 94.29 

२ लबिेष अनदुान १२१००००० ६४१४०३१ 53.01 

प्रदेि 
सरकार 11 9 2 81.82 

  िम्मा ६७५०६००० ५१०७९३९७ 75.67   46 42 4 91.30 

१ पररवार कल्याण कायिक्रम ३४५०००० २७७८६४१ 80.54 ििति 5 5 0 100.00 

२ स्वास््य ब्यबस्थापन कायिक्रम ५००००० ० 0.00 ििति 1 0 1 0.00 

३ रार्िय स्वास््य तालिम कायिक्रम ४१००००० २७२७३८९ 66.52 ििति 5 5 0 100.00 

४ उपचारात्मक सेवा कायिक्रम ९००००० ४६०७८४ 51.20 ििति 2 2 0 100.00 

५ एड्स तथा यौनरोग लनयधरण  १७५०००० १०२५९०५ 58.62 ििति 4 4 0 100.00 

६ स्वास््य क्षरे सिुार कायिक्रम १३७४००० १३३२२४१ 96.96 ििति 1 1 0 100.00 

७ 

नलसिङ्ग तथा सामान्िक िरुक्षा सेवा 
कायिक्रम ५००००० ३७५००० 75.00 ििति 1 1 0 100.00 

८ महामारी रोग लनयधरण कायिक्रम १६५०००० ११७४९५० 71.21 ििति 1 1 0 100.00 

  िम्मा 14224000 9874910 69.42   20 19 1 95 
 

mailto:bhumari80@gmail.com


 

१.७. साबििलनक लनकायको वेिसाइट िय सोको र्ववरण:  
➢ यस तालिम केधरको वेवसाइट  https://htc.gandaki.gov.np/  

 

१.८. सावििलनक लनकायमा सूचनाहरु अधयर प्रकािन िएका वा हनु ेिएको िए सोको र्ववरण  

https://www.facebook.com/htc.gandaki (प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधर, गण्डकी प्रदेि) 

 

 

१.९. सचुनाको हक कायािधवयनको अबस्था 

१.९.१. सचुना अलिकारीको लनयनु्ि  

िएको                       निएको 

 

 

१.९.२. सचुनाको माग सम्बधिमा 

१.९.२.१. यस अवलिमा सचुना माग िएको निएको 

िएको              निएको 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

https://htc.gandaki.gov.np/
https://www.facebook.com/htc.gandaki


 

१.९.२.२. िएको िए र्ववरण र संख्या 

क्र स माग गररएको र्वषय लिन्खत/मौन्खक संख्या कैर्फयत 

१ निएको    

 

 

१.१०.२.३. सचुनाको अवस्था 

➢ ददएको िए कलत समयलिर ददएको – NA 

➢ नददएको िए कारण:- NA 

➢ नददएको अबस्थामा कायाििय प्रमखु समक्ष उिरुी गरेको नगरेको:- NA 

➢ गरेको िए उिरुी गरे पश्चात सचुना पाए नपाएको:- NA       

➢ नपाएको िए कारण:- NA 

➢ सचुना ददएको वा ईधकार गरेको र्वषयमा छुटै्ट अलििेख राखेको/नराखेको: NA 

➢ प्रकािन गनुिपने र्ववरण प्रकािन गरेको िए प्रकािन गरेको माध्ययम- वेबसाइट, फेसबकु, सचुनापाटी  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

१.११. प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधर, गण्डकी प्रदेि, पोखराको संस्थागत संरचना 
 लनदेिक 

११ तह (स्वा./हे.ए)-१ 

 

  

 

 

तालिम िाखा 

ब./स्वा. न्ि. प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

ब./क. नलसिङ अलिकृत ७/८ तह (स्वा./क.न.)-१ 

तालिम र्वकास, अनगुमन तथा 
समधवय िाखा 

ब./िनस्वास््य प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

प्रिासन िाखा 

िा.अ. ७/८ तह (प्र.प्र.सा.प्र)-१ 

िेखा अलिकृत ७/८ तह (प्र.प्र.िेखा)-१ 

ह.स.चा. (शे्रणी र्वहीन/इ/मे.इ)-१ 

का.स. (शे्रणी र्वहीन/प्र.सा.प्र)-२ 

 

१.११.१. प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधरको मखु्य न्िम्मेवारी 

१. तालिम आवश्यकता पर्हचान: प्रदेि लिरका स्वास््य संस्थाहरूमा कायिरत स्वास््यकमीहरूका िालग आवश्यक पने तालिमहरूको पर्हचान 
गने। 

२. तालिम सञ्चािन: प्रदेि र स्थानीय तहमा कायिरत र्वलिन्न स्तरका स्वास््यकमीहरू (न्चर्कत्सक, नसि, पारामेलडक्स, स्वास््य स्वयंसेवक, 

व्यवस्थापक आदद) का िालग clinical र non-clinical तालिमहरू सञ्चािन, व्यवस्थापन र अनगुमन गने। 

३. पाठ्यक्रम अनकूुिन: पवुिवत रुपका तथा रार्िय स्तरमा तयार िएका तालिम पाठ्यक्रम तथा सामग्रीहरूिाई गण्डकी प्रदेिको आवश्यकता 
अनसुार अनकूुिन गने र तालिम आवश्यकको पर्हचान िए अनरुुप थप सामग्री र्वकास गने। 

४. क्षमता अलिवरृ्ि: मात ृतथा बाि स्वास््य, पररवार लनयोिन, सरुवा रोग लनयधरण, नसने रोग, पोषण, स्वास््य व्यवस्थापन, गणुस्तर सिुार, त्याङ्क 
व्यवस्थापन िस्ता क्षेरहरूमा सरकारी, गैरसरकारी तथा लनन्ि स्वास््य संस्थाका स्वास््यकमीहरूको ज्ञान, सीप र दक्षता अलिवरृ्ि गने। 

५. समधवय: रार्िय स्वास््य तालिम केधर, प्रदेि स्वास््य मधरािय, अधय प्रादेन्िक लनकायहरु, न्िल्िा न्स्थत स्वास््य कायािियहरू, अस्पतािहरू, 
आयवेुद अस्पताि तथा न्चर्कत्सािय, स्थानीय तह तथा साझेदार संस्थाहरूसाँग तालिम योिना तथा कायािधवयनका िालग समधवय गने। 



६. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन: सञ्चालित तालिम कायिक्रमहरूको गणुस्तर र प्रिावकाररता अनगुमन गने तथा स्वास््य सेवा प्रवाहमा परेको 
प्रिावको मूल्याङ्कन र तालिमपलछको फिोअप गने। 

७. स्रोत केधर: प्रदेिलिर स्वास््य सम्बधिी लसकाइ सामग्री तथा सूचनाहरूको स्रोत केधरको रूपमा कायि गने। 

८. अनसुधिान: स्वास््य तालिम तथा मानव संसािन सम्बधिी साधदलििक अनसुधिानहरू गने। 

९. स्थानीय तह तथा संन्घय लनकायहरु संग समधवयात्मक सहकायि: स्थानीय तह र स्वास््य संस्थाहरूिाई तालिम तथा क्षमता र्वकासका 
गलतर्वलिहरू योिना र सञ्चािन गनि प्रार्वलिक सहयोग पऱु्याउने तथा संन्घय लनकायहरु संग समधवयात्मक सहकायि । 

 

१.११.२. तालिम िाखा 

• प्रदेि, न्िल्िा तथा स्थानीय तहस्तरसम्म स्वास््य िनिन्िको क्षमता अलिवरृ्िका तालिम आवश्यकता पर्हचान (Training Needs 

Assessment-TNA) अध्ययन तथा त्याङ्क र्वश्लषेण गरर तालिम कायिक्रमहरुको आवश्यकता पर्हचान गने। 

• तालिमसम्बधिी लनदेन्िका, मापदण्ड तथा कायिर्वलिको पािना गदै तालिम कायिक्रम सञ्चािन गने। 

• तालिम सञ्चािनका िालग आवश्यक िनिन्ि, स्रोत र तालिम सामग्री व्यवस्थापन गनिका िालग प्रदेिस्तरीय, संघीय तथा अधय साझेदार 
लनकायहरूसाँग समधवय गने। 

• तालिम सञ्चािनका िालग आवश्यक पाठ्यक्रम, प्रन्िक्षण सामग्री, र लनदेन्िकाको व्यवस्थापन र अद्यावलिक गने। 

• तालिम सञ्चािनका िालग र्वषय र्विेषज्ञ, प्रन्िक्षक तथा सहिकतािहरूको रोस्टर तयार गने, आवश्यकता अनसुार प्रन्िक्षकहरूिाई पररचािन 
गने तथा प्रन्िक्षकहरूको क्षमता र्वकासका िालग ToT (Training of Trainers) सञ्चािन गने। 

• तालिम पूवि, तालिमको समयमा र तालिमपश्चात अनगुमन र मूल्यांकन गने प्रणािी लनमािण र कायािधवयन गने। 

• तालिम पश्चात सेवा प्रवाहमा िएको सिुार र तालिमको प्रिावकाररता अध्ययनमा सहन्िकरण गने। 

• तालिम सूचना प्रणािी (Training Information Management System-TIMS) सञ्चािन तथा अद्यावलिक गने। 

• स्वास््यकमीहरूको पहुाँच नपगेुको स्थानमा e-learning  प्याकेिहरू कायािधवयनमा सहिीकरण गने। 

• न्िल्िा न्स्थत कायाििय तथा स्थानीय तहद्वारा संचािन हनुे स्वास््य सम्बन्धि तालिम सञ्चािनका िालग सहन्िकरण गने । 

• तालिम सामाग्री र्वकास कायि तथा तालिम र्वकास िाखाका अधय कायिहरुमा सहन्िकारण र प्रार्वलिक सहयोग गने । 



 

१.११.३. तालिम र्वकास, अनगुमन तथा समधवय िाखा 

• रार्िय स्वास््य नीलत, प्रदेि स्वास््य नीलत, पञ्चवर्षिय योिना, मानव स्रोत रणनीलत, रोग लनयधरण कायिक्रम, िनस्वास््यका कायिक्रमहरु र 
संस्थागत आवश्यकताका आिारमा वार्षिक तालिम कायियोिना तयार गने।  

• तालिम प्रत्यायन तथा लनयमन सम्बधिी लनदेन्िका, प्रोटोकि, मापदण्ड एवं गणुस्तर लनिािरण गनि तथा तालिम सामग्री र्वकास सम्बधिी नीलत, 

रणनीलत, कानून तयार गनि प्रदेि स्वास््य मधरािय तथा रार्िय स्वास््य तालिम केधरिाई सहयोग गने । 

• स्वीकृत वार्षिक तालिम कायियोिना र स्वास््यका नीलतगत व्यवस्थाहरु अनरुुप आवश्यकता अनसुार नयााँ तालिम कायिक्रम तथा पाठ्यक्रमहरू 
र्वकास र र्वद्यमान तालिम पाठ्यक्रमहरू समयानकूुि पनुराविोकन गरर पररमाििन गने। 

• संघीय मधरािय, प्रदेि मधरािय, सरकारी लनकाय, , साझेदार संस्थासाँग समधवय गरी प्रदेि, न्िल्िा तथा स्थानीय तहमा सञ्चािन हनुे तालिमहरू 
कायिक्रमहरुको गणुस्तर र एकरूपता सलुनन्श्चत गनुि। 

• र्विीन्न तालिम संग सम्बन्धित लबषयमा ब्रसुर तथा स्वास््य न्िक्षा सामाग्री उत्पादनमा गने। 

• तालिमसाँग सम्बन्धित अधतरसंस्थागत समधवयका र्क्रयाकिापहरुिाई प्रलतलनलित्व गने। 

• प्रदेिलिर रहेका तालिम साइटहरूको पूविलनिािररत मापदण्ड अनसुार र्वकास, स्तरोन्नलत तथा माधयता (accreditation) प्राप्त गनि आवश्यक 

प्रर्क्रया सञ्चािन गने। 

• तालिम पूवि, तालिमको समयमा र तालिम पश्चात अनगुमन, मलु्याङ्कन र अध्ययनको िालग कायियोिना, चेकलिस्ट तथा मापन सूचकाङ्क र्वकास 
गरर कायािधवयनमा गराउने। 

• तालिम कायिक्रमहरुको प्रिावकाररता, िागत-प्रिाविीिता तथा प्रन्िक्षणका प्रर्वलि सम्बधिी अध्ययन र अनसुधिानका कायिहरुको योिना 
बनाई कायािधवयन गने। 

• तालिमसंग सम्बन्धित लनयलमत रुपमा मालसक, रैमालसक र वार्षिक bulletin एवं तालिमको प्रगलत प्रलतवेदन तयार गरर सम्बन्धित लनकायहरूमा 

प्रस्ततु र प्रकािन गने। 

• वार्षिक तालिम कायियोिना अनरुुप तालिम कायिक्रमहरु संचािनमा तालिम िाखािाई प्रार्वलिक सहयोग गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी सामग्री तथा तालिमको गणुस्तर लनयधरणका कायिहरु गने । 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई सहयोग गने । 



१.११.४. प्रिासन िाखा 

• कायािियका िालग आवश्यक खररद तथा आपूलति व्यवस्थापनका कायिहरु गने । 

• तािीम सम्बधिी सूचना प्रणािीिाई संस्थागत गनि समधवय तथा सहन्िकरण गने । 

• प्रदेिस्तरको तािीम सम्बधिी वार्षिक कायि योिना तिुिमा प्रर्क्रया तथा कायािधवयनमा समधवय तथा सहयोग गने । 

• कायाििय संचािन सम्बन्धि सामाग्रीको व्याबस्थापना । 

• कायािियका कमिचारीहरुको हान्िर तथा र्वदा ब्यवस्थापन सम्बधिी कायि गने । 

• कायािियका कमिचारीहरुको ब्यन्िगत र्ववरण अध्यावलिक गने । 

• कायाििय अधतरगत दताि, चिानी सम्बधिी कायि गने/गराउन।े 

• कायािियका िवनको सरुक्षा, सरसफाई, बन्त्त, पानी तथा टेलिफोनको प्रबधि िगायत आधतररक प्रिासन सम्बधिी अधय कायिको व्यबस्थापन 
गने/गराउने । 

• कायािियमा रहेका सरसामानहरुको रेखदेख तथा ममित सम्िारको ब्यवस्था लमिाउने । 

• कायाििय अधतरगत न्िधसी ब्यवस्थापन गने । 

• कायािियको कामका लसिलसिामा आईपने अधय प्रिासलनक कायिहरु गने । 

• केधरस्तरमा कानूनी परामिि प्रदान गने । 

• कायािियको आलथिक र्ववरण तयार गने । 

• कायाििय अधतरगतका िाखाहरुको बिेट लनकासा गराउने । 

• कायािियका आधतररक िेखा तथा अन्धतम िेखा परीक्षण गराउने । 

• कायािियको अधतरगत बेरूिकुो िगत राख्न ेतथा बेरुि ुफछ्र्यौट गराउने । 

• कायािियको कायि सञ्चािनको लनकासा लिने । 

• कायािियको दैलनक तथा कायाििय सञ्चािनको िालग खचि िएको रकम ििुानी ददने । 

• कायािियको आलथिक तथा आधतररक प्रिासन सम्बधिी मालसक तथा वार्षिक र्ववरण तयार गने । 

• कायािियको आलथिक प्रिासनसाँग सम्बन्धित राय सल्िाह प्रदान गने । 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई सहयोग गने । 



१.११.५. िाखा अनसुार कमिचारीको न्िम्मेवारी 

१.११.५.१. लनदेिक, ११ तह (स्वा./हे.ए)-१  

(कायाििय प्रमखुको रूपमा समग्र नेततृ्व, व्यवस्थापन, समधवय, नीलतगत मागिदििन र उत्तरदार्यत्व) 

• केधरको समग्र नेततृ्व, व्यवस्थापन र संचािन गनुिका साथै प्रदेि स्वास््य मधरािय तथा अधय सम्बन्धित लनकायहरूमा केधरको 
प्रलतलनलित्व गने। 

• केधरको वार्षिक नीलत तथा कायिक्रम, बिेट र कायियोिना तिुिमा, कायािधवयन र प्रलतवेदनको नेततृ्व तथा स्वीकृत गने। 

• केधर मातहतका सम्पूणि िाखा तथा कमिचारीहरूको कायि र्विािनको सपुररवेक्षण गने, कायिसम्पादनको अनगुमन तथा मूल्यांकन गने। 

• प्रदेिस्तरमा स्वास््य मानवश्रोतको क्षमता अलिबरृ्िको िालग आवश्यक पने नीलतगत लनणिय लिने तथा मागिदििन प्रदान गने। 

• तािीम प्रत्यायन तथा लनयमन सम्बधिी लनदेन्िका, प्रोटोकि, मापदण्ड एवं गणुस्तर लनिािरण गने कायिको नेततृ्व तथा स्वीकृत गने। 

• तािीम सामग्री र्वकास सम्बधिी नीलत, रणनीलत, कानून तयार गने कायिमा प्रदेि स्वास््य मधरािय तथा रार्िय स्वास््य तालिम केधरसाँग 
उच्चस्तरीय समधवय र सहिीकरण गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी तािीम सञ्चािन गने लनकायहरुको सञ्चािन अनमुलत, लनयमन र प्रत्यायन सम्बधिी अन्धतम लनणिय लिने तथा 
स्वीकृत गने। 

• तालिम संचािनको लनन्म्त बहकु्षेरीय तथा साझेदार संघ संस्थाहरु संग उच्चस्तरीय समधवय र सहकायि गने। 

• तालिम सूचना प्रणािीिाई संस्थागत गनि आवश्यक लनणिय लिने तथा कायािधवयनको रेखदेख गने। 

• तालिमको मलु्यांकन तथा तालिम पश्चात, स्वास््य सेवा प्रवाह तथा तालिमको प्रिावकाररता अध्ययनको नलतिाको समीक्षा गने र 
आवश्यक सिुारका िालग लनदेिन ददने। 

• स्वास््यकमीहरुको क्षमता अलिबरृ्ि गनि सचुना प्रर्वलिको प्रयोग गरी दरु न्िक्षा िगायत पेिागत बलृतर्वकासका कायिहरुिाई प्रवििन 
गने। 

• केधरका िालग आवश्यक खररद तथा आपूलति व्यवस्थापन, न्िधसी व्यवस्थापन िगायतका प्रिासलनक कायिहरुको स्वीकृत गने र रेखदेख 
गने। 

• केधरको आलथिक प्रिासनसाँग सम्बन्धित सम्पूणि कायिहरूको (बिेट लनकासा, अन्ख्तयारी व्यवस्थापन, ििुानी, िेखा परीक्षण, बेरुि ुफछ्र्यौट 
आदद) समग्र रेखदेख र उत्तरदार्यत्व लिने। 

• केधरका कमिचारीहरुको मानव संसािन व्यवस्थापन (हान्िर, र्वदा, ब्यन्िगत र्ववरण, कायिसम्पादन) सम्बधिी कायिको अन्धतम स्वीकृत 
तथा रेखदेख गने। 



• केधरको िवनको सरुक्षा, सरसफाई, ममित सम्िार िगायत आधतररक प्रिासनको सवु्यवस्था सलुनन्श्चत गने। 

• कामका लसिलसिामा आउनसक्ने प्रिासलनक, कानूनी तथा व्यवस्थापकीय िर्टि कायिहरूको नेततृ्व तथा समािान गने। 

• आवश्यकता अनसुार र्वलिन्न िाखाहरू बीच समधवय र केधरको कायिसम्पादनको िालग समग्र उत्तरदार्यत्व वहन गने। 

१.११.५.२. तालिम िाखा 
ब./स्वा. न्ि. प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

ब./क. नलसिङ अलिकृत ७/८ तह (स्वा./क.न.)-१ 

१. ब./स्वा. न्ि. प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ए.)  

(िाखा प्रमखुको रूपमा समग्र िाखाको नेततृ्व, योिना, व्यवस्थापन, उच्चस्तरीय समधवय र प्रलतवेदन सम्बधिी न्िम्मेवारी) 

• िाखाको समग्र वार्षिक योिना तिुिमा, बिेट व्यवस्थापन र कायािधवयनको नतेतृ्व गने। 

• प्रदेिस्तरमा स्वास््य मानवश्रोतको क्षमता अलिबरृ्िको िालग तािीम आवश्यकता पर्हचान प्रर्क्रयाको समग्र नेततृ्व र अन्धतम स्वीकृत गने। 

• तालिम संचािनको लनन्म्त बहकु्षेरीय तथा साझेदार संघ संस्थाहरु संग उच्चस्तरीय समधवय र सम्झौता सम्बधिी कायिको नेततृ्व गने। 

• लनदेन्िका अनसुार तालिम योिना लनमािण, संचािनको अनमुलत र प्रलतवेदन पेि गने कायिको समग्र नेततृ्व र समीक्षा गने। 

• न्िल्िा न्स्थत कायाििय तथा स्थानीय तहद्वारा संचािन हनुे स्वास््य सम्बन्धि तालिम सञ्चािनका िालग सहन्िकरण सम्बधिी नीलतगत 
मागिदििन र समधवय गने। 

• तालिमको मलु्यांकन तथा तालिम पश्चात, स्वास््य सेवा प्रवाह तथा तालिमको प्रिावकाररता अध्ययन सम्बधिी कायिको योिना तिुिमा र 
समग्र रेखदेख गने। 

• स्वास््यकमीहरुको पेिागत बनृ्त्त र्वकासका िालग अविारणा/कायिक्रम र्वकास गने तथा समधवय गने। 

• तालिम सूचना प्रणािी तथा प्रमाणपर ब्यबस्थापन सम्बधिी नीलत लनमािण र समग्र व्यवस्थापनको रेखदेख गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखा संग समधवय र सहयोग गने। 

• िाखाका कमिचारीहरूको कायि र्विािन, सपुररवेक्षण र मूल्यांकन गने।  

 

 

 



२. ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)  

(व्यवस्थापकीय, प्रिासलनक, समधवय कायािधवयन र प्रणािी व्यवस्थापन सहयोग न्िम्मेवारी) 

• तालिम संचािनको लनन्म्त बहकु्षेरीय तथा साझेदार संघ संस्थाहरु संग समधवयको कायािधवयन गने। 

• तालिम संचािनको लनन्म्त आवश्यक तालिम सामाग्रीको खररद, व्यवस्थापन र र्वतरणमा मखु्य िलूमका लनवािह गने। 

• र्वलिन्न तालिम संग सम्बन्धित प्रन्िक्षकको रोस्टर तयार गने, अद्यावलिक गने र प्रन्िक्षक पररचािनको प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय कायि 
गने। 

• लनदेन्िका अनसुार तयार िएको तालिम योिना अनसुार संचािनका िालग आवश्यक प्रिासलनक र व्यवस्थापकीय तयारीमा सहयोग गने। 

• न्िल्िा न्स्थत कायाििय तथा स्थानीय तहद्वारा संचािन हनुे स्वास््य सम्बन्धि तालिम सञ्चािनका िालग आवश्यक प्रिासलनक सहन्िकरण 
गने। 

• तालिम सूचना प्रणािीको दैलनक सञ्चािन तथा प्रमाणपर ब्यबस्थापन सम्बधिी कायि गने। 

• तालिमको मलु्यांकन तथा प्रिावकाररता अध्ययन सम्बधिी कायिको िालग त्याङ्क संकिन र प्रारन्म्िक व्यवस्थापनमा सहयोग गने। 

• स्वास््यकमीहरुको क्षमता अलिबरृ्ि गनि सचुना प्रर्वलिको प्रयोग गरी दरु न्िक्षा प्याकेिहरु कायािधवयनमा आवश्यक व्यवस्थापकीय 
सहन्िकरण गने। 

• स्वास््यकमीहरुको पेिागत बनृ्त्तर्वकासका िालग अविारणा/कायिक्रम कायािधवयन गनि आवश्यक प्रिासलनक र व्यवस्थापकीय सहयोग 
गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग गने। 

३. ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)  

(तालिम आवश्यकता पर्हचानको प्रार्वलिक पक्ष, तालिम योिनाको प्रार्वलिक सझुाव र दूर न्िक्षा/प्रर्वलिको प्रयोगमा प्रार्वलिक सहयोग न्िम्मेवारी) 

• प्रदेिस्तरमा स्वास््य मानवश्रोतको क्षमता अलिबरृ्िको िालग तािीम आवश्यकता पर्हचान गने कायिको िालग प्रार्वलिक पक्षमा सहयोग 
गने। 

• तालिम योिना लनमािण गदाि र्वषयवस्तकुो प्रार्वलिक पक्षमा सहयोग गने। 

• तालिम सामग्रीको व्यवस्थापन गदाि सामग्रीको प्रार्वलिक उपयिुतामा सझुाव ददने। 

• र्वलिन्न तालिम संग सम्बन्धित प्रन्िक्षक पर्हचान र छनोटको प्रार्वलिक मापदण्ड लनिािरणमा सहयोग गने। 

• तालिमको मलु्यांकन तथा तालिम पश्चात, स्वास््य सेवा प्रवाह तथा तालिमको प्रिावकाररता अध्ययन सम्बधिी कायिको िालग मलु्यांकन ढााँचा 
र्वकास र प्रार्वलिक र्वश्लषेणमा सहयोग गने। 

• स्वास््यकमीहरुको क्षमता अलिबरृ्ि गनि सचुना प्रर्वलिको प्रयोग गरी दरु न्िक्षा प्याकेिहरु कायािधवयनका िालग प्रार्वलिक पक्षमा सहयोग 
गने (र्विेष गरी प्िेटफमि र सामग्री सम्बधिी)। 



• स्वास््यकमीहरुको पेिागत बनृ्त्तर्वकासका कायिहरु कायािधवयनमा प्रार्वलिक पक्षबाट सहयोग गने। 

• तालिम सूचना प्रणािीको प्रार्वलिक आवश्यकता पर्हचान र प्रणािी सिुारमा सहयोग गने। 

• िाखा प्रमखुको लनदेिनमा आवश्यकता अनसुार अधय कायिमा सहयोग गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखाका कमिचारीिाई सहयोग गने । 

४. ब./क. नलसिङ अलिकृत ७/८ तह (स्वा./क.न.)  

(नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बधिी तालिमको आवश्यकता, समधवय र कायािधवयनमा र्वन्िष्टीकृत सहयोग न्िम्मेवारी) 

• नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य क्षेरमा र्विेष गरी तालिम आवश्यकता पर्हचान गने कायिमा सर्क्रय िलूमका खेल्न।े 

• नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बधिी तालिम संचािनको लनन्म्त सम्बन्धित संघ संस्था तथा न्क्िलनकि र्विागहरु संग समधवय 
गने। 

• नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बधिी तालिमका िालग आवश्यक सामग्री पर्हचान र व्यवस्थापनमा सहयोग गने। 

• नलसिङ तथा न्क्िलनकि तालिम संग सम्बन्धित प्रन्िक्षकको रोस्टर तयार गनि र पररचािनमा सहयोग गने। 

• नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बधिी तालिम योिना, संचािन तथा प्रलतवेदन सम्बधिी कायिमा सहयोग गने। 

• न्िल्िा न्स्थत कायाििय तथा स्थानीय तहद्वारा संचािन हनु ेनलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बन्धि तालिम सञ्चािनका िालग 
र्वन्िष्टीकृत सहन्िकरण गने। 

• नलसिङ, न्क्िलनकि र सामदुार्यक स्वास््य सम्बधिी तालिमको मलु्यांकन तथा प्रिावकाररता अध्ययनमा सहयोग गने (र्विेष गरी न्क्िलनकि 
आउटकम सम्बधिी)। 

• नलसिङ र न्क्िलनकि स्टाफको क्षमता अलिबरृ्िको िालग सचुना प्रर्वलिको प्रयोग गरी दरु न्िक्षा प्याकेिहरु कायािधवयनमा र्वषयवस्तगुत 
(content) सहयोग गने। 

• नलसिङ र न्क्िलनकि स्टाफको पेिागत बनृ्त्तर्वकासका कायिहरु कायािधवयन गनि र्विेष सहयोग गने। 

• तालिम सूचना प्रणािीमा नलसिङ र न्क्िलनकि तालिम सम्बधिी र्ववरण अद्यावलिक र व्यवस्थापनमा सहयोग गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखाका कमिचारीिाई सहयोग गने । 

 

 

 

 



१.११.५.३. तालिम र्वकास, अनगुमन तथा समधवय िाखा 
ब./िनस्वास््य प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

१. ब./िनस्वास््य प्रिासक ९/१० तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

(िाखा प्रमखुको रूपमा समग्र िाखाको नेततृ्व, योिना, व्यवस्थापन, उच्चस्तरीय समधवय र लनयमन/प्रत्यायन सम्बधिी कायिको न्िम्मेवारी) 

• िाखाको समग्र योिना तिुिमा, कायािधवयन र प्रगलत प्रलतवेदन गने। 

• तािीम प्रत्यायन तथा लनयमन सम्बधिी लनदेन्िका, प्रोटोकि, मापदण्ड एवं गणुस्तर लनिािरण सम्बधिी कायिको नेततृ्व तथा आवश्यक सहयोग 
गने। 

• तािीम सामग्री र्वकास सम्बधिी नीलत, रणनीलत, कानून तयार गनि प्रदेि स्वास््य मधरािय तथा रार्िय स्वास््य तालिम केधरिाई सहयोग 
गने कायिको समधवय र नेततृ्व गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी तािीम सञ्चािन गने लनकायहरुको सञ्चािन अनमुलत तथा लनयमन सम्बधिी कायिको नेततृ्व र समधवय गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी तािीम सामग्री र्वकास तथा सञ्चािन गने लनकायहरुको प्रत्यायन सम्बधिी कायिको नेततृ्व गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी सामग्री तथा तािीमको गणुस्तर लनयधरण सम्बधिी कायिको समग्र रेखदेख र समधवय गने। 

• तालिम केधर तथा न्िल्िा न्स्थत कायािियिे संचािन गरेका तालिम कायिक्रमको अनगुमन सम्बधिी कायिको योिना तिुिमा र समधवय 
गने। 

• तालिम पश्चात, स्वास््य सेवा प्रवाह तथा तालिमको प्रिावकाररता अध्ययन सम्बधिी कायिको योिना तिुिमा र समधवय गने। 

• प्रदेि लिर तालिम साईट र्वकास तथा स्तरोन्नलतको कायिको योिना, समधवय र सहिीकरण गने। 

• प्रदेि लिर तथा अधय प्रदेिमा रहेका तालिम केधर तथा तालिम साईट संग समधवय गने कायिको नेततृ्व गने। 

• सरोकारवािा लनकायहरूसाँग समधवय सम्बधिी उच्चस्तरीय बैठक तथा लनणिय प्रर्क्रयामा सहिालगता र नतेतृ्व गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई नेततृ्वको तफि बाट सहयोग गने। 

२. ब./स्वा. न्ि. अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ए.)-१ 

(तालिम सामग्री तथा पाठ्यक्रम र्वकास सम्बधिी प्रार्वलिक र कायािधवयन न्िम्मेवारी) 

• तािीम सामग्री र्वकास लनदेन्िका, प्रोटोकि तथा मापदण्ड एवं गणुस्तर लनिािरण सम्बन्धि कायिहरूमा मखु्य प्रार्वलिक योगदान पयुािउने र 
कायािधवयन गने। 



• प्रदेिको आवश्यकता अनसुार स्वास््य क्षेरका िालग तािीमहरू तथा लसप र्वकास सम्बधिी पाठ्यक्रम तथा सामाग्री र्वकास गने मखु्य 
न्िम्मेवारी लनिाउने। 

• प्रदेिको संिग्नतामा सञ्चािन गनुिपने प्रदेिस्तरका तािीम सामग्री र्वकासका िालग प्रार्वलिक सहन्िकरण गने। 

• सरोकारवािा लनकायहरूसाँग समधवयमा स्वास््य सम्बधिी तािीम सामग्री, ब्रसुार तथा स्वास््य न्िक्षा सामग्री र्वकास तथा पररमाििन गने 
कायिमा प्रार्वलिक नेततृ्व लिने। 

• अनगुमन तथा मलु्याङ्कनका आिारमा आवश्यकता अनसुार तािीम सामग्री तथा पाठ्यक्रमको पररमाििन गने कायिको प्रार्वलिक नतेतृ्व लिने। 

• स्वास््यकमीहरूको पेिागत बनृ्त्त र्वकासको िालग तािीम प्याकेिहरू र्वकास गने मखु्य न्िम्मेवारी लनिाउने। 

• गणुस्तर लनयधरण सम्बधिी कायिमा सामग्री तथा पाठ्यक्रमको प्रार्वलिक पक्षमा योगदान पयुािउने। 

• तालिम साइट र्वकास तथा स्तरोन्नलतमा तालिमको प्रार्वलिक आवश्यकता पर्हचान गरी सहयोग गने। 

• िाखा प्रमखुको लनदेिनमा अधय कायिहरूमा सहयोग गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई सहयोग गने । 

३. ब./िनस्वास््य अलिकृत ७/८ तह (स्वा. हे.ई.)-१ 

(अनगुमन, समधवयको कायािधवयन र प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग न्िम्मेवारी) 

• तालिम केधरको वार्षिक वार्षिक तालिम कायियोिना तयार गनि प्रार्वलिक सहयोग गने। 

• तालिम कायिक्रमहरुको पाठ्यक्रम लनमािण र पररमाििनका कायिहरुमा आवश्यक सहन्िकरण गने। 

• तालिम पूवि, तालिमको समयमा र तालिम पश्चात अनगुमन, मलु्याङ्कन र अध्ययनको िालग कायियोिना, चेकलिस्ट तथा मापन सूचकाङ्क 
र्वकास गनि सहयोग गने। 

• सरोकारवािा लनकायहरूसाँग समधवयमा तालिम सम्बधिी बैठक, कायििािा आददको व्यवस्थापकीय समधवय गने। 

• तालिमसंग सम्बन्धित bulletin एवं तालिमको प्रगलत प्रलतवेदन तयार गनिका िालग आवश्यक प्रार्वलिक सहयोग गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी तालिम सञ्चािन गने लनकायहरुको सञ्चािन अनमुलत, लनयमन तथा प्रत्यायन सम्बधिी कायिको िालग आवश्यक 
प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग गने। 

• प्रदेि लिर स्वास््य सम्बधिी सामग्री तथा तालिमको गणुस्तर लनयधरणका कायिहरुको व्यवस्थापकीय पक्षमा सहयोग गने। 

• तालिम सामग्री र्वकास सम्बधिी नीलत, रणनीलत, कानून तयार गनि र लनदेन्िका, प्रोटोकि आददको र्वकास कायिमा आवश्यक प्रिासलनक तथा 
व्यवस्थापकीय सहयोग पयुािउने। 



• प्रदेिलिर रहेका तालिम साइटहरूको र्वकास, स्तरोन्नलत तथा माधयता प्राप्त गनिका िालग आवश्यक प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग 
पयुािउने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई समधवय तथा प्रिासलनक सहयोग गने। 

१.११.५.४. प्रिासन िाखा 
िा.अ. ७/८ तह (प्र.प्र.सा.प्र)-१ 

िेखा अलिकृत ७/८ तह (प्र.प्र.िेखा)-१ 

ह.स.चा. (शे्रणी र्वहीन/इ/मे.इ)-१ 

का.स. (शे्रणी र्वहीन/प्र.सा.प्र)-२ 

१. िा.अ. ७/८ तह (प्र.प्र.सा.प्र) -१ 

(िाखा प्रमखुको रूपमा समग्र प्रिासन, व्यवस्थापन, समधवय, योिना सहयोग र सपुररवेक्षणको न्िम्मेवारी) 

• िाखाको समग्र नेततृ्व, वार्षिक योिना तिुिमामा सहयोग तथा कायािधवयनको सपुररवेक्षण गने। 

• केधरका िालग आवश्यक खररद तथा आपूलति व्यवस्थापन सम्बधिी प्रर्क्रयाको नेततृ्व र सपुररवेक्षण गने। 

• तालिम सम्बधिी सूचना प्रणािीिाई संस्थागत गनि समधवय तथा सहन्िकरण गने। 

• केधरका कमिचारीहरुको हान्िर तथा र्वदा ब्यवस्थापन सम्बधिी नीलतगत र प्रर्क्रयागत कायिको रेखदेख गने। 

• केधरका कमिचारीहरुको ब्यन्िगत र्ववरण अध्यावलिक गने कायिको सपुररवेक्षण गने। 

• केधर अधतरगत दताि, चिानी सम्बधिी कायिको उन्चत व्यवस्थापन र सपुररवेक्षण गने। 

• केधरको िवनको सरुक्षा, सरसफाई, बन्त्त, पानी तथा टेलिफोनको प्रबधि िगायत आधतररक प्रिासन सम्बधिी अधय कायिको समग्र 
व्यवस्थापन र सपुररवेक्षण गने। 

• केधरमा रहेका सरसामानहरुको रेखदेख तथा ममित सम्िारको ब्यवस्था लमिाउने कायिको सपुररवेक्षण गने। 

• केधर अधतरगत न्िधसी ब्यवस्थापन सम्बधिी कायिको नेततृ्व र सपुररवेक्षण गने। 

• केधरको कामका लसिलसिामा आईपने अधय प्रिासलनक कायिहरु (िर्टि वा नीलतगत) को नतेतृ्व तथा सम्पादन गने। 

• केधरस्तरमा कानूनी परामिि प्रदान गने कायिको समधवय गने। 

• केधरको आलथिक तथा आधतररक प्रिासन सम्बधिी मालसक तथा वार्षिक र्ववरण तयार गने कायिमा समधवय र अन्धतम समीक्षा गने। 

• केधरको आलथिक प्रिासनसाँग सम्बन्धित राय सल्िाह प्रदान गने कायिमा िेखा अलिकृतसाँग समधवय गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई प्रिासलनक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग गने कायिको समधवय र नेततृ्व गने। 

• िाखाका अधय कमिचारीहरूको कायि र्विािन, रेखदेख र मूल्यांकन गने। 



• आवश्यकता अनसुार अधय िाखाका कमिचारीिाई सहयोग गने । 

२. िेखा अलिकृत ७/८ तह (प्र.प्र.िेखा) -१ 

(केधरको सम्पूणि आलथिक तथा िेखा सम्बधिी न्िम्मेवारी) 

• कायािियको आलथिक र्ववरण तयार गने मखु्य न्िम्मेवारी लनिाउने। 

• कायाििय अधतरगतका िाखाहरुको बिेट लनकासा गराउने। 

• कायािियको आधतररक िेखा तथा अन्धतम िेखा परीक्षण गराउने कायिको व्यवस्था लमिाउने। 

• कायाििय अधतरगत बेरूिकुो िगत राख्न ेतथा बेरुि ुफछ्र्यौट गराउने। 

• कायािियको कायि सञ्चािनको लनकासा लिने। 

• कायािियको दैलनक कायि सञ्चािनको िालग खचि िएको रकम ििुानी ददने। 

• कायािियको आलथिक तथा आधतररक िेखा प्रिासन सम्बधिी मालसक तथा वार्षिक र्ववरण तयार गने (आलथिक पक्ष)। 

• कायािियको आलथिक प्रिासनसाँग सम्बन्धित राय सल्िाह प्रदान गने। 

• खररद तथा आपूलति व्यवस्थापनका कायिहरुको आलथिक पक्ष (ििुानी, बिेट र्वलनयोिन) हेने। 

• न्िधसी व्यवस्थापनको आलथिक पक्ष (मलु्यांकन, ह्रासकट्टी) हेने। 

• तालिम तथा अधय कायि सञ्चािनका िालग आवश्यक बिेट सम्बधिी सझुाव ददने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखाका कमिचारीिाई सहयोग गने । 

३. ह.स.चा. (शे्रणी र्वहीन/इ/मे.इ)-१  

(गाडी चािक तथा सहयोगीको न्िम्मेवारी) 

• केधरको सवारी सािन चिाउने। 

• सवारी सािनको लनयलमत सरसफाई तथा सामाधय ममित सम्िार गने। 

• सवारी सािनको कागिपर अद्यावलिक राख्न।े 

• कायािियको कामका लसिलसिामा सामान वा कागिात ढुवानीमा सहयोग गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय सामाधय प्रिासलनक कायिमा सहयोग गने (िाखा प्रमखुको लनदेिनमा)। 

 

 



४. का.स. (शे्रणी र्वहीन/प्र.सा.प्र)-२ 

(सामाधय प्रिासलनक सहयोग, कायाििय व्यवस्थापन र दताि चिानी सम्बधिी न्िम्मेवारी) 

• केधर अधतरगत दताि, चिानी सम्बधिी दैलनक कायि गने। 

• केधरका कमिचारीहरुको हान्िर तथा र्वदा ब्यवस्थापन सम्बधिी रेकडि राख्न सहयोग गने। 

• केधरका कमिचारीहरुको ब्यन्िगत र्ववरण अध्यावलिक गनि सहयोग गने। 

• केधरको िवनको सरुक्षा, सरसफाई, बन्त्त, पानी तथा टेलिफोनको प्रबधि िगायत आधतररक प्रिासन सम्बधिी अधय कायिको दैलनक 
कायािधवयनमा सहयोग गने। 

• केधरमा रहेका सरसामानहरुको रेखदेख तथा ममित सम्िारको ब्यवस्था लमिाउने कायिमा सहयोग गने। 

• केधर अधतरगत न्िधसी ब्यवस्थापन सम्बधिी कायिमा सहयोग गने (िौलतक िााँच, रेकडि अद्यावलिक)। 

• केधरको कामका लसिलसिामा आईपने सामाधय प्रकृलतका अधय प्रिासलनक कायिहरु गने। 

• तालिम सामग्री व्यवस्थापनमा सहयोग गने। 

• कायािियको सामान खररद तथा आपूलतिका िालग सामान बझु्ने, लमिाउने िस्ता कायिमा सहयोग गने। 

• फोटोकपी, स्क्यालनङ, फायलिङ िस्ता कायिहरू गने। 

• आवश्यकता अनसुार अधय िाखािाई सामाधय सहयोग गने। 

• िाखा प्रमखु तथा अधय अलिकृतहरूिाई कायिसम्पादनमा सहयोग गने। 

• नोट: दईु िना कायाििय सहयोगीको कायि न्िम्मेवारीिाई आपसी समधवय वा िाखा प्रमखुिे तोके अनसुार बााँडफााँड गनि सर्कनेछ, िस्तै 
एक िनािे दताि चिानी र पर र्वतरणमा बढी सहयोग गने र अको िनािे न्िधसी तथा कायाििय व्यवस्थापनमा बढी सहयोग गने 
गरी। 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



१.११. फोटोहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  अस्पतािहरुमा कायिरत स्तनपान परामििकतािहरुिाई प्रन्िक्षक प्रन्िक्षण तालिम                         Clinical Training Skills (CTS) तालिम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Neglected Tropical Disease (NTD) सम्बधिी तालिम                         संक्रमण रोकथाम तथा लनयधरण प्रन्िक्षक प्रन्िक्षण तालिम कायिक्रम 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

          सरुन्क्षत गििपतन तालिम                                                       General Training Skills (GTS) तालिम 

           

 

 

 

                             

 

 

 

 

                        

              

             स्तन स्याहार सम्बन्धि तालिम                                            Essential Critical Care Training (ECCT) तालिम 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

         Primary Emergency Care (PEC) तालिम                         Clinical Management Training of HIV/AIDS (CMT) तालिम 

          

ग्रामीण अल्रासाउण्ड (ROUSG) तालिम                                 SHP/SBA तालिमको Moudle 1, 2 र 3 

 

 

 

 

 

 

 

             ग्रालमण अल्रासाउण्ड तालिम                                           SHP/SBA मोडुिर तालिम 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 BLS/IPC तालिम                                                      Medical Abortion (MA) तालिम 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

      स्तनपान परामिि सम्बधिी प्रन्िक्षक प्रन्िक्षण तालिम                     पाठेघरको मखुको क्याधसरको न्स्क्रलनङ तथा व्यवस्थापन (CCSP) तालिम 



                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    International Classification of Disease (ICD 11) तालिम                           ROUSG तालिम साइटको उद्घाटन 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          हेमोडायिालसस तालिम साईटको उद्घाटन                                                  Basic Eye Care तालिम 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                         

                    मखु स्वास््य तालिम                                                        IUCD तालिम 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

  

                  SHP/SBA तालिम                                                         Pre Hospital Care तालिम 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ज्येष्ठ नागररकको स्वास््य सम्बधिी तालिम                                                    SBA तालिम   

 

 

 

 

 

 

            

 

  

                  AHMIS तालिम                                                             Primary Burn Care तालिम     

 



 

 

 

          

 

 

 

 

                                                                   

 

 

                मेलडको लिगि तालिम                                                 MNH Mentor Development Training तालिम 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

            सामान्िक िवाफदेर्हता सम्बधिी तालिम                                        सरुन्क्षत गििपतन सेवा सम्बधिी तालिम 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  तयार गने 

                  नवराि िमाि 
                  बररष्ठ स्वास््य न्िक्षा अलिकृत/सूचना अलिकारी  

                  प्रादेन्िक स्वास््य तालिम केधर, गण्डकी प्रदेि   

                  

                                                       समाप्त   


